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IDENTIFICACION

NOMBRE OFICIAL:

Liceo “Bicentenario de Excelencia Alberto Hurtado”
R. B. D: 2222-5

SOSTENEDOR:

llustre Municipalidad de Mostazal

JEFE DEPARTAMENTO DE EDUCACION:

Srta.: LORENA CUEVAS ESCOBAR

DIRECTOR LICEO BICENTENARIO ALBERTO HURTADO:

Sr. MIGUEL ALMENDRAS ORELLANA

UBICACION:

ESPACIAL: Calle Independencia n°22, Comuna de Mostazal.
TEMPORAL: Ao inicio 2019 hasta el 2025.-

FONO:

(72)2491492

CORREO ELECTRONICO:

liceobicentenario@liceoahurtado.cl
PAGINA WEB:

www.lbahurtado.cl Reconocimiento Oficial (RECOFI) de cooperador de la funcion educacional del Estado
Resolucién Exenta N° 5404 /198
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NIVELES EDUCATIVOS QUE IMPARTE:

EDUCACION MEDIA / Ambas Modalidades C-H/TP 1° a 4° de Educacién Media.
EDUCACION DE ADULTOS: Primer y Segundo ciclo ensefianza media

ESPECIALIDADES TECNICO-PROFESIONALES:

MECANICA INDUSTRIAL, MENCION MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
ATENCION DE ENFERMERIA, MENCION ATENCION DE ENFERMERIA.

JORNADA ESCOLAR COMPLETA
Esta en JECD de 12 Medio a 4° Medio.

HORARIO FUNCIONAMIENTO:

Desde las 08:15 hasta las 16:25 horas (lunes a jueves).
Desde 08:15 a 13:15 (viernes).
Desde 18:30 a 22:00 horas (vespertina)

N2 DE CURSOS:

E.MEDIAH-C: 5
E.MEDIA T-P:8
E.MEDIA ADULTOS: 2

MATRICULA GENERAL:
Matricula Ensefanza Media: 524
Matricula Enseilianza Adultos: 71
Total: 585

EGRESAR PARA SERVIR”
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Liceo Bicentenario
Alberto Hurtado

Mostazal

INSIGNIA DEL LICEO BICENTENARIO

-La insignia oficial del Liceo Bicentenario Alberto Hurtado, fue creada el afio 2011, mediante el llamado a
concurso organizado por la Direccion del establecimiento y que convocé a alumnos, apoderados, docentes
y funcionarios del Liceo.

-La insignia esta representada como una forma de escudo heraldico, donde se destacan en el fondo o
campo del Escudo, los Siguientes colores, que significan lo siguiente:

> BURDEO :PASION, SENSUALIDAD,PODER , AUTORIDAD,ELEGANCIA ,MISTERIO Y CALIDEZ
» GRIS :NEUTRALIDAD,EQUILIBRIO,RESPETO POR LA OPINION AJENA
» Tiene una division de tres cuarteles dos en Burdeos y uno en Gris

-Sobre los Cuarteles del escudo hay tres simbolos que representan a su saber:

» La Columna DORICA: Que Significa ,La Sabiduria Clasica Griega, Elegancia Sofisticacion vy la
Presencia Divina

» La Rueda DENTADA: Que Significa, La Industria , La Mecanica y El Movimiento

» YlaVara de ESCULAPIO: Significa La Regeneracion a través de la Salud (La Serpiente enroscada en
la Vara)

-Los 3 Iconos son la representacion de las modalidades de ensefanza y especialidades que el colegio
Imparte

-Desde el afio 2021 a la fecha, esta insignia es la cara visible de la identidad y sello del Liceo Bicentenario
Alberto Hurtado.
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INTRODUCCION

El Liceo “Bicentenario de Excelencia Alberto Hurtado” de la comuna de Mostazal, es una institucion de
ensefianza media creado para atender las necesidades educacionales de los jovenes de la comuna, este Proyecto Educativo
Institucional fue elaborado por medio de un proceso participativo, donde se recogieron la opiniones y anhelos de la comunidad
educativa; se desarrollaron comisiones de trabajo, donde se analizé la propuesta y se le hicieron modificaciones, finalmente fue
aprobado por el Consejo escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, la actual comunidad educativa del liceo decidid revisar las orientaciones del Proyecto
Educativo, a la luz de las nuevas politicas en educacionales nacionales y municipales; también se considerd las opiniones de los

diferentes actores que conforman el universo del establecimiento; padres y apoderados, profesores, asistentes de la educacidn,
estudiantes y directivos.

Los actores de este proceso nos formulamos preguntas de discusidn y analisis, siguiendo las orientaciones del MINEDUC:
(A responder en un conclave Docente, Asistentes, apoderados y estudiantes)

-écudl es el Liceo que sofiamos?

-écuadles son los aprendizajes fundamentales para la vida y que apunten al desarrollo integral
Ser humano?

-éQué entendemos por calidad educativa?
- écudl es su relacion con el éxito escolar?

-écOmo lograr que todos los estudiantes aprendan lo necesario para desenvolverse
positivamente en la sociedad?

- équé tipo de ser humano queremos formar?

Fruto del analisis, discusion y reflexion daremos respuesta conjunta a nuestras inquietudes
manifestando que todos los seres humanos pueden aspirar a conocer y comprender el mundo lo cual
constituye un mandato para la educacidén publica ya que ésta debe garantizar una educacién que capacite a
los estudiantes para ser ciudadanos de pleno derecho.
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PRESENTACION

El “Liceo Bicentenario de Excelencia Alberto Hurtado”, ubicado en la de Mostazal, region del Libertador
Bernardo O’Higgins, es un establecimiento de ensefianza media polivalente, con un area Cientifico Humanista con jornadas Diurna 'y
Vespertina, y Técnico Profesional que cuenta con dos carreras de nivel medio; Mecanica Industrial, mencién Maquinas y
Herramientas y Atencién de Enfermeria, mencion Enfermeria.

El “Liceo Bicentenario de Excelencia Alberto Hurtado”, cuenta con un equipo de funcionarios y colaboradores
renovado, con amplias expectativas en la mejora de los aprendizajes de sus estudiantes. La matricula aproximada es de 585
estudiantes, contemplando:

° Jornada Diurna Humanistico Cientifico
° Técnico Profesional Mecanica Industrial y Atencidn de Enfermeria
° Modalidad Vespertina EPJA.

El “Liceo Bicentenario de Excelencia Alberto Hurtado” pertenece alared P.A.C.E., que brinda oportunidades
de estudios superiores a los estudiantes con mejores rendimientos académicos.

El Liceo pertenece a la Red de Liceos Bicentenarios desde el afio 2021, con el objetivo de centrar sus esfuerzos en mantener
o elevar sus estandares de desempefio y excelencia.

e El IVE del establecimiento es de 92,5% vy gran parte de nuestros estudiantes pertenecen a sectores vulnerables de
la comuna.
Actualmente el Liceo cuenta con un cuerpo docente renovado y con amplias expectativas de mejora en el aprendizaje de
sus estudiantes.
Nuestro eslogan institucional: “Ingresar para aprender, egresar para servir”. Se basa en el ideario filosofico del Padre
Alberto Hurtado, personaje que ha inspirado a nuestra institucion.
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EQUIPO DE LIDERAZGO ESCOLAR

> DIRECTOR:
MIGUEL ALMENDRAS ORELLANA
Profesor de Historia y Geografia

> SUB-DIRECTOR:
LUIS ARTURO ORELLANA MIQUEL
Profesor de Historia y Geografia

> INSPECTOR GENERAL:
MARCIAL GUERRERO ARAYA
Profesor de Educacion Fisica

> JEFE DE LA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA:
RICHARD BRICENO GONZALEZ
Profesor de Historia, Geografia y Ciencias Sociales.

» ENCARGADO DE LA UNIDAD DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL:
HERNAN CACERES TORO
Técnico de Nivel Superior en Mecanica Automotriz

> ENCARGADO DE LA UNIDAD CONVIVENCIA ESCOLAR:
VERONICA MEDINA DIAZ
Profesora EGB.
Encargado de Convivencia escolar

> ENCARGADO DE LA UNIDAD DE ORIENTACION
EDGARDO TORO VALDES
Profesor de Inglés.

> ENCARGADA DE APOYO TECNICO PARA LA IMPLEMENTACION DEL DECRETO 67.
ROSA NORAMBUENA
Profesora de Matematica.
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MODALIDADES DE EDUCACION QUE IMPARTE:

Primeros y segundos medios:
Decreto de Evaluacion y Promocidn Escolar N° 112 de 1999
Planes y Programas de Estudio N° 1358 de 2011

Terceros medios H-C
Decreto de Evaluacion y Promocién Escolar N° 83 de 2001
Planes y Programas de Estudio N° 27 de 2001

Terceros medios T-P
Decreto de Evaluacidon y Promocidn Escolar N° 83 de 2001
Planes y Programas de Estudio N° 27 de 2001

Cuartos medios H-C
Decreto de Evaluacion y Promocién Escolar N° 83 de 2001
Planes y Programas de Estudio N° 102 de 2002

Cuartos medios T-P
Decreto de Evaluacion y Promocién Escolar N° 83 de 2001
Planes y Programas de Estudio N° 459 de 2002

Educacion Media Vespertina:

1° ciclo: 1° y 2° Medio

Decreto de Evaluacion y Promocién Escolar N° 2169 de 2007
Planes y Programas de Estudio N° 257 de 2009

2°ciclo: 3° y 4° Medio

Decreto de Evaluacion y Promocién Escolar N° 2169 de 2007
Planes y Programas de Estudio N° 257 de 2009
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RESENA HISTORICA

El LICEO “BICENTENARIO DE EXCELENCIA ALBERTO HURTADO”, fue fundado el 9 de Marzo del aio
1974; dada la necesidad de un establecimiento educacional que impartiera Ensefianza Media, por la creciente
poblacidn escolar que egresaba de las Escuelas Basicas en esos afios: Escuela de Nifias Republica de Venezuela
(hoy Andrés Bello) y Escuela de Hombres N° 62 (hoy Gabriela Mistral), muchos de estos nifios quedaban sin
escolaridad por las dificultades que presentaba el transporte hacia y desde Rancagua, la capital regional
donde existian suficientes colegios donde continuar la Ensefianza Media.

Los Apoderados, Estudiantes y LA ALCALDESA DE LA EPOCA, MARGARITA ECHEVERRIA
DOMINGUEZ, hicieron las gestiones ante el Ministerio de Educacién de la época, a fines del afio 1973,
surgiendo asi en Marzo del aiio 1974, el Liceo de Hombres de San Francisco; usando como local parte de las
dependencias del antiguo Convento Franciscano, en el sector poniente de la calle San Francisco. Iniciando
sus actividades con 73 Estudiantes.

Se pueden distinguir al menos 5 _etapas o momentos, desde su fundacidn, las que no
se deben ignorar al momento de planificar su futuro.

» La etapa romantica de la fundacion o el periodo mistico (1974-1975):
-Este periodo fue liderado por la Seinora Teresa Flores Corral, profesora de castellano

como Rectora.

Este fue el periodo en el cual el colegio se presenta timidamente como una oferta educativa en el concierto
comunal, ganandose un espacio en atencidn a sus muy buenos resultados Académicos; es el periodo del Liceo
de Hombres de San Francisco.

-De manera Subrogante finaliza el Periodo como director el Sacerdote Eduardo Cadiz Jara 1976.

» La etapa de la transicion y la crisis (1976 — 1985):
- El periodo fue liderado 9 ainos por don Luis Reyes Miranda, profesor de Historia como

Rector, Hasta el afio 1985.
Se Traslado de allegado a la escuela Gabriela Mistral, por problemas de local, la congregacién franciscana
canceld el comodato de arrendamiento.
El colegio entra en una etapa de severa crisis por de: infraestructura; académica, por falta de profesores y
crisis de imagen corporativa, por diferentes conflictos de relaciones humanas.
Se hace un experimento al fusionar las dos instituciones Naciendo el LICEO INTEGRADO C-9, Experimento que
fracasa en 1985 separandose las instituciones Liceo C-9 y Colegio Gabriela Mistral.
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» Periodo de la reorganizacion, la implementacion , de los desafios Académicos (1985-
2016)
-Este periodo de 31 ainos fue liderado como Director, por don Luis Arturo Orellana
Miquel, profesor de Historia

Durante este periodo el colegio logra con no poco esfuerzo y desventuras su anhelada
infraestructura propia, comienza el periodo de expansion de matricula, llegando a superar los 450
estudiantes.

Adquiere un sello y personalidad propia, consigue crear una carrera técnico-profesional, (Mecanica

agricola y luego Mecanica industrial), un Intercambio Internacional con 3 comunas brasilefias, desde
septiembre del aiio 1999 adhiere al ideario valdrico de Alberto Hurtado, cambia de nombre y con Ia
participacién de toda la comunidad educativa se elige el nombre de Alberto Hurtado Cruchaga para el
establecimiento. Sin embargo, sufre una gran rotativa de personal y se hace cargo de una poblacion escolar
con altos porcentajes de vulnerabilidad, lo que impide en gran medida resultados destacado.
Durante este periodo, independiente del alto indice de vulnerabilidad de la poblacién escolar (86,7%), la
Direccidn, el equipo de gestidn, el cuerpo de profesores y funcionarios se compromete por escrito a comenzar
a elevar los niveles de rendimiento, de participacion de la comunidad escolar (padres y apoderados,
empresarios, autoridades etc.), la creacion de una segunda Carrera Técnica, Atencidon De Enfermeria — 2011,
la consolidacion de Mecdnica Industrial, la mejoria en los resultados SIMCE y P.S.U. Se adjudica la calificacion
de desempeiio destacado a su equipo directivo, Y se consigue la excelencia académica (2012-2013) y se logra
concretar una gran cantidad de inversidn externa al plantel.

» Periodo de los cambios, con una vision centrada en el mejoramiento de los
aprendizajes (2016 a 2019):
-Este periodo de 3 aios, el Colegio fue dirigido de manera Subrogante por Don Mario
Miranda Pinto Profesor de Inglés y la Profesora de Historia, Maria Cristina Arriagada

Pérez.

Durante este periodo, la gestidn institucional se centra en el trabajo colaborativo docente, en la
capacitacion profesional y autoformacion docente con el objeto de instalar una gestion pedagodgica fundada
en el desarrollo de habilidades de los estudiantes, planteado desde la formacién integral basada en las
dimensiones del ser humano: ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal, y socio-
politica.

» Periodo como Liceo Bicentenario (2019-2025)
- Este periodo fue dirigido por 5 ANOS por don Rene Soto Vidal, profesor de Historia, como Director.

El afio 2020 en un contexto complejo para el pais y el sistema educacional dada la situacidon de pandemia del
Covid19 que afecta al planeta entero, nuestro Liceo en el mes de septiembre decide postular al lamado del
Programa de Liceos Bicentenarios que anualmente realiza el Mineduc, ocasiéon en la cual tuvimos que
demostrar con evidencias concretas nuestros avances y resultados de nuestras practica en los ultimos 3 anos,
en especial en la educacidn técnico profesional.
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En diciembre del mismo aino, Mineduc informa que nuestro Liceo ha sido seleccionado para formar parte de
los nuevos Liceos Bicentenarios 2021, llenando de orgullo ya que con ello se demuestra el trabajo profesional
y colectivo que la comunidad escolar ha realizado a lo largo de estos afios.

Ser Liceo Bicentenario, significa ser una institucién de excelencia que trabaja para que los estudiantes tengan
las mismas oportunidades de aprender, lograr o mantener resultados y estandares de excelencia que los
distingue de otros establecimientos.

» Enla Actualidad es dirigido por MIGUEL ALMENDRAS ORELLANA a partir de Agosto de
2024. electo por el sistema de alta direcciéon Publica.

IDEARIO Y PROPUESTA EDUCATIVA

> EILICEO “BICENTENARIO DE EXCELENCIA ALBERTO HURTADO”, centrara su desempefio, poniendo especial

énfasis en aquellas definiciones que afectan @ la persona humana, su dignidad y sus valores,
estableciéndolas en primacia sobre estos elementos que configuran el Curriculo de formacidn, todo lo cual debe estar al
servicio del proceso educativo en desarrollo.

> EI LICEO “BICENTENARIO DE EXCELENCIA ALBERTO HURTADO”, concibe la educacién cOmo un proceso
permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad
alcanzar el desarrollo moral, intelectual, emocional, social artistico, espiritual y fisico, mediante la
transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas, enmarcadas en nuestra identidad local,
regional y nacional, capacitdndolas para convivir y participar en forma responsable, activa y pacifica en
la comunidad, buscando el bien comun, aspectos que aspiramos a lograr a través de nuestra Misién y Visién.

MISION

» Somos una comunidad educativa que contribuye a formar personas con habilidades, competencias y valores que
le permitan insertarse en forma auténoma en el medio laboral o de educacidn superior; saludables, inclusivos,
solidarios y con formacién ciudadana que promuevan, valoren y participen en el cuidado del medio ambiente;
fomentando la participacion ciudadana en la comunidad, conscientes del rol que les corresponde en un mundo
en permanente cambio.

VISION

» Aspiramos ser considerados por la comunidad local y regional, como un centro escolar de educacién media;
inclusivo, integrador y con aprendizajes de alto nivel de calidad tanto en el drea Humanistica Cientifica y Técnico
Profesional, promoviendo el desarrollo de habilidades, competencias, actitudes y valores que permita a los
estudiantes egresados, insertarse y desenvolverse con éxito en futuros desafios.
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NUESTROS SELLOS INSTITUCIONALES

» Tendremos como referentes la Ley General de Educacién n? 20.370, que instaura el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacidn, que propende a la integracion, la formacion integral del educando y exige practicas
pedagodgicas eficientes. Es por ello, que nuestro establecimiento se caracteriza por ser un espacio inclusivo que
valora la capacidad de auto superacion, el esfuerzo sostenido en el tiempo que construye saberes y el respeto a
la diversidad como base de la convivencia dentro de la comunidad, lo cual se reflejard en nuestros sellos
institucionales y marcos valéricos y de competencias de la formacion integral del estudiante.

> SELLO 1: Promocion de un estilo de vida saludable.

-Promueve estilos de vida saludable a través del desarrollo de talleres extraescolares, promocion de la salud fisica y bienestar

socioemocional, acordes a las necesidades actuales del adolescente y adulto en la comunidad educativa.

» SELLO 2: Formacion de personas con valores, que los distingan por su sensibilidad
social, actitudes solidarias, inclusivas, de justicia y conservacion de su entorno
medioambiental.

-El Liceo Alberto Hurtado tiene una inspiracidn valérica centrada en la personalidad y figura de Alberto Hurtado C., como formador,
educador y lider social. Por otra parte los valores inclusivos que promueven la normativa educacional, la aceptacion y el respeto de
la diversidad, la valoracion de las diferencias individuales y el aporte que cada uno, desde su singularidad se hace parte de nuestro
qguehacer cotidiano. Ademas, la necesidad urgente de internalizar valores y desarrollar en nuestros alumnos la preocupacién por los
temas medioambientales y el cuidado del entorno, el reciclaje el calentamiento global, el uso de diferentes tipos de energias limpias
y el desarrollo de una conciencia respetuosa de los recursos naturales de la region, del pais y del planeta.
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» SELLO 3: Prdactica de valores democrdticos, que generan identidad y pertenencia con su

establecimiento y comunidad.
Disefio de estrategias y acciones que apunten a la formacion de ciudadanos capaces de participar plenamente en su comunidad,
ejercer sus derechos, deberes y responsabilidades, promoviendo el sentido de pertenencia e identidad y el desarrollo de habilidades
y actitudes para la vida en democracia.

» SELLO 4: Liceo con una Formacion Humanistico Cientifica y Técnico Profesional de

excelencia.
Formacion de persona que aspiren a la continuidad de estudios superiores y profesionales-técnicos con conocimientos y
competencias de excelencia que le permitan desenvolverse de manera eficaz y eficiente en sus puestos de trabajo; con la vision de
mantenerse actualizado en una realidad laboral cambiante y con exigencias crecientes de calidad

VALORES Y COMPETENCIAS.
o EILICEO “BICENTENARIO DE EXCELENCIA ALBERTO HURTADO”
Promueve, Promueve los valores de:

Excelencia, responsabilidad, solidaridad, puntualidad, tolerancia, respeto, proactividad, transparencia, perseverancia,
autocuidado, creatividad, confiabilidad, asertividad, disciplina, empatia, optimismo, autenticidad, superacion, esfuerzo,
identidad, justicia social.

Ademas desarrolla las siguientes Competencias en sus estudiantes:

Sana convivencia con la comunidad, medio ambiente y el entorno. Trabajo bien hecho.
Participacion ciudadana, responsable y democratica.

Aprendizaje permanente.

Uso correcto del lenguaje oral, escrito y gestual.

Valorar la cultura y la creatividad artistica.

Autonomia e iniciativa personal, resiliencia.

Resolucién de problemas en un mundo global.

Actitud reflexiva, critica y constructiva.

Trabajo en equipo.
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PILARES BICENTENARIOS:

Nuestro Liceo adquiere el sello Bicentenario desde el aio 2021, por tanto Los pilares Bicentenarios de
este Programa del Mineduc, se incorporan al Proyecto Educativo de nuestro Liceo como un aliciente de orientacion y sentido de la
labor educativa de excelencia y corresponderan a los siguientes:

« ALTAS EXPECTATIVAS: Desarrollo de una cultura de altas expectativas compartida por toda la comunidad. Esto
implica creer que todos los estudiantes de nuestro Liceo pueden aprender, no importando su contexto socioeconémico.

« FOCO EN LOS APRENDIZAIJES: Los grandes cambios educativos se lograran dentro de la sala de clases; en

donde los docentes juegan un rol fundamental.

Existirda una Normalizaciéon Pedagdgica, donde se establecen reglas y responsabilidades claras, como la exigencia de
puntualidad a estudiantes y profesores.

En esta linea, para que la sala de clases sea un lugar privilegiado donde ocurre el aprendizaje, se eliminaran algunas
distracciones, se estableceran dindmicas para que se aproveche el tiempo al maximo y se les exigira constantemente a los

estudiantes tener actitudes que contribuyan al aprendizaje, como el respeto a los profesores y compafieros. Este
periodo se extendera hasta Julio del afio 2026

. N|VE|.AC|6N Y RE-ENSENANZA: Nuestro Liceo debe garantizar que ningun estudiante se quede atrds, y por esa

razon como Liceo Bicentenario implementaremos procesos de apoyo pedagdgico y nivelacion rigurosos, con etapas
definidas para logra que los estudiantes consoliden sus aprendizajes antes de pasar a las siguientes etapas.

Etapas:

-A). Diagnostico de la realidad de los estudiantes.

-B). Nivelaciéon de aprendizajes antes de comenzar cualquier unidad o contenido nuevo donde, si es necesario, se
retrocederan dos o tres afios en el curriculum para retomar contenidos anteriores y fortalecer lo basico antes de
comenzar con nuevos.

-C). Regla del 80%: Esta consiste en que para cada unidad que se enseiia en Matematica y Lenguaje, los estudiantes Ceben
obtener, al menos un 80% de logro antes de poder pasar a la siguiente unidad. Trabajaremos bajo la l6gica que “Debemos
construir sobre piedras y no sobre arena”

+  LIBERTAD Y AUTONOMIA: Respeto por la autonomia de cada proyecto educativo por parte del Ministerio:

Libertad que tienen nuestro Liceo en la forma que se organizaran los tiempos, distribucién del curriculum que le corresponde
de la manera en que mejor se adecule a los ritmos y necesidades de aprendizaje de sus estudiantes y adecuar practicas y
metodologias que se iran decidiendo libremente con la experiencia.

En nuestro Liceo la Libertad y Autonomia implica confiar en la dignidad y profesionalismo de los directivos y docentes,
quienes en funcidn de su juicio profesional decidiran cuales son las estrategias para lograr que los estudiantes aprendan lo
qgue deben aprender.

¢ LIDERAZGO DIRECTIVO: Los lideres directivos de nuestro Liceo deberdn consolidar un modelo de gestion educativa que
contenga lo siguiente: establecer objetivos y expectativas, asignar recursos de manera estratégica, asegurar una ensefianza
de calidad, liderar el aprendizaje y la formacidn docente y asegurar un entorno ordenado y seguro.

*  Nuestro Liceo se caracterizara por un Liderazgo directivo fuerte, creible y cercano que debe ser capaz de cautivar
a cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, para que estos den lo mejor de si.
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¢QUE SIGNIFICA SER LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA?

v’ Ser Liceo Bicentenario de Excelencia es un orgullo institucional

v’ Ser Liceo Bicentenario es alcanzar, mantener y superar altos estandares de
calidad: estandares de resultados y procesos

Alta exigencia académica.

Alto grado de identidad e imagen en la comunidad.

Ofrecer acceso a las mejores herramientas y oportunidades para nuestros
estudiantes.

v’ Significa compromiso nuestro, de nuestros estudiantes y nuestros apoderados.
v' Ser liceo Bicentenario es compartir 5 pilares para entregar educacion de calidad.

ANRNEN

MODALIDADES DE ENSENANZA

e EILICEO “BICENTENARIO DE EXCELENCIA ALBERTO HURTADO” como corresponde a su calidad de Cooperador

de la Funcién Educacional del Estado, promueve el logro de los objetivos de la Ensefianza Media expresados en la Ley
General de Educacion; Ley Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Parvulario, Basica y Media y su
Fiscalizacidon (20.529); Ley Calidad y Equidad de la Educacion (20.501)

e FORMACION DIFERENCIADA CIENTIFICO-HUMANISTA

La Ensefianza Cientifico Humanista tiene la principal funcién de hacer que el estudiante adquiera una sélida y actualizada formacion
académica en los ambitos cientificos y humanista, centrada en el desarrollo de sus competencias intelectuales, habilidades y
conductas que le permitan enfrentar con éxito las metas que se proponga en el plano académico a nivel de colegio y en educacién
superior, es decir, acceder a una carrera universitaria, instituto profesional o ingreso a las Fuerzas Armadas.

e FORMACION DIFERENCIADA TECNICO PROFESIONAL
La formacidn diferenciada técnico profesional esta orientada a la formacion en especialidades definidas en términos de perfiles de
egreso en diferentes sectores econémicos de interés de los alumnos.
La Educacion Media Técnico-Profesional (EMTP), es el nivel educativo orientado al desarrollo de aptitudes, competencias, habilidades
y conocimientos, desde un enfoque de aprendizaje practico.

e La Educaciéon Media Técnico-Profesional (EMTP), les da a los estudiantes la oportunidad de descubrir mejor sus talentos.
Como es un tipo de formacidon mas flexible y modular, les permite ir adecuandose a los cambios que traen las nuevas
tecnologias y nuevas formas de trabajo.

-Especialidad de Mecanica Industrial m/Maquinas y Herramientas:
Es la especialidad en la que el estudiante adquirird conocimientos y habilidades para elaborar partes y piezas mecanicas por arranque
de viruta, reparar partes y piezas de conjuntos mecanicos y operar y programar maquinas-herramientas.

-Campo ocupacional. Los egresados de esta especialidad pueden desempefiarse como operadores de maquinas-herramientas
en toda clase de empresas del area metalmecanica y mineria, de manera dependiente o independiente.
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-Perfil de Egreso: Al egresar del Liceo Bicentenario Alberto Hurtado, los estudiantes habran desarrollado las siguientes
competencias:

= Fabricar partes y piezas de conjuntos mecdanicos con maquinas-herramientas convencionales, de acuerdo al manual
del fabricante, las especificaciones técnicas, los principios de la mecanizacion, normas de seguridad y de proteccion
del medio ambiente.

=  Fabricar partes y piezas de conjuntos mecanicos con fresadora universal de acuerdo a las indicaciones del fabricante,
las especificaciones técnicas, los principios de la mecanizacién con fresa, normas de seguridad y de proteccion del
medio ambiente.

= Utilizar maquinas rectificadoras y taladradoras para la fabricacién o reparacién de partes y piezas de conjuntos
mecanicos de acuerdo a las indicaciones del fabricante, las especificaciones técnicas, los principios de la
mecanizacidn, normas de seguridad y de proteccidn del medio ambiente.

= Programar y utilizar maquinas de control numérico (CNC) y manufactura asistida por computaciéon (CAM) para la
fabricacién de piezas y partes de conjuntos mecanicos, de acuerdo a procedimientos establecidos, las indicaciones
del fabricante y las especificaciones técnicas.

=  Programary utilizar centros de mecanizado para la fabricacion de piezas y partes de conjuntos mecanicos, de acuerdo
a las indicaciones del fabricante y las especificaciones técnicas.

*Estrategia de formacién dual y/o alternancia.

La Formacién Profesional Dual (FP Dual) es una modalidad estratégica en la que nuestro Liceo y las empresas en convenio se
corresponsabilizan de la formacién del aprendiz o estudiante. El aprendiz alterna entre el Liceo (3 dias a la semana) y la empresa (2
dias a la semana), en la que pone en practica lo aprendido mediante el trabajo, siendo supervisados regularmente por docentes del
establecimiento, quienes realizan acompafamiento y evaluacidn del practicante.

*Practicas profesionales:

La practica profesional que realizan los estudiantes de EMTP en una empresa, es un hito importante del proceso formativo y
determinante para obtener el Titulo de nivel medio; en este periodo el practicante deberd realizar como minimo 180 horas
cronoldgicas y maximas de 720 horas de practica profesional. Para los estudiantes de Formacién por Alternancia DUAL tendrd una
duracion minima de 150 horas y maxima de 180 horas, (completar las horas de acuerdo al Decreto vigente de Titulacion). Esta tiene
como proposito que el estudiante en practica asimile experiencias del campo Laboral y profesional de la Especialidad, las cuales no
se entregan en el proceso escolarizado de formacion; es aqui donde el practicante pone en ejercicio los conocimientos, habilidades
y actitudes (Competencias) adquiridos durante su formacién en un establecimiento de EMTP.

e Especialidad de Atencion de Enfermeria, m/Atencion de Enfermeria:
La especialidad de Atencién de Enfermeria tiene la singularidad de armonizar el aprendizaje que se entrega en el Liceo con la
experiencia laboral que recibe en la institucidon (hospital o consultorio). Se espera que el estudiante desarrolle la capacidad de
ejecutar en forma responsable y auténoma las tareas encomendadas como ayudante en los respectivos trabajos calificados y
fortalecer los aprendizajes del liceo.

Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional, los estudiantes habran desarrollado las siguientes competencias:

1. Aplicar cuidados basicos de enfermeria, higiene y confort a personas en distintas etapas del ciclo vital, de acuerdo a
principios técnicos y protocolos establecidos, brindando un trato digno, acogedor y coherente con los derechos y deberes
del paciente.

2. Medir, controlar y registrar parametros de salud de los pacientes, como peso, talla, temperatura, signos vitales y presion
arterial, aplicando instrumentos de medicidn apropiados.
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3. Aplicar estrategias de promocién de salud, prevencion de enfermedades, habitos de alimentacién saludable para fomentar
una vida adecuada para la familia y comunidad de acuerdo a modelos definidos por las politicas de salud.

4. Mantener las condiciones sanitarias y de seguridad en las dependencias donde se encuentran las personas bajo su cuidado,
de acuerdo a las normas sanitarias y de seguridad vigentes.

5. Contribuir a la prevencion y control de infecciones en las personas bajo su cuidado, aplicando normas de asepsia y
antisepsia.

6. Registrar informacion en forma digital y manual, relativa al control de salud de las personas bajo su cuidado, y relativa a
procedimientos administrativos de ingreso, permanencia y egreso de establecimientos de salud o estadia, resguardando la
privacidad de las personas.

-Plan de estudios de la Educaciéon media Técnico-Profesional:

En el Liceo Bicentenario Alberto Hurtado, en 1° y 2° afio considera formacién general comun a todos los establecimientos
educacionales del pais, definiendo las horas de libre disposicion como un espacio de orientacion vocacional a las especialidades que
se imparten.

En el 3° y 4° aio, la formacién diferenciada es en la modalidad Técnico Profesional, la que se imparte a través de mddulos de
aprendizajes obligatorios y complementarios, ademas de la continuacién de algunos sectores y subsectores de la formacidn general.

*-.Aprendizaje Servicio

Es una metodologia de ensefianza-aprendizaje aplicada en la especialidad de Atencién de Enfermeria que busca el aprendizaje activo
de las y los estudiantes, aplicando sus conocimientos a contextos reales mediante servicios entregados a las comunidades con
necesidades genuinas. Se busca potenciar en los estudiantes habilidades transversales como la resolucion de problemas, el
pensamiento critico, la promocidn de la salud, prevencion de las enfermedades, ademas del desarrollo de habilidades comunicativas
y principalmente el compromiso social.

*.Consejo asesor empresarial (CAE): Instancia de participacion institucional integrado por el director del establecimiento,
un representante de la entidad sostenedora, ejecutivos y profesionales de empresas e instituciones asociadas a las especialidades,
cuyos objetivos son: apoyar a la direccidn del establecimiento a establecer politicas generales que evallen y aporten al
mejoramiento continuo del proyecto educativo del liceo técnico profesional.

-*Modalidad de ensefianza para jovenes y adultos (EPJA): Esta modalidad est4 destinada a personas jévenes y adultas
sin escolaridad o con escolaridad incompleta, permitiéndoles avanzar en sus niveles educativos a través de un programa educacional
gue se adapta a sus disponibilidades de tiempo.

PERFILES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

De acuerdo al Articulo 28° de la Ley General de Educacion: Formacion Integral.

La mision de la educacién es transmitir conocimientos integrados en una cultura y en una dimensién ética. Esto lleva a educar en
valores, los que forman el cardcter y permiten promover un mundo mas civilizado.

Los principios fundamentales del Liceo Bicentenario Alberto Hurtado y los objetivos educacionales que dé él se derivan, se convierten
en realidad a través de todas las actividades que el establecimiento propone para lograr que al egresar el alumno cumpla el perfil de
persona que estos objetivos han buscado.

Bajo este concepto y fundado en los sellos institucionales y marcos valéricos de la formacion integral de nuestros estudiantes, se
promoveran los siguientes perfiles:
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» Nuestro Liceo Bicentenario Alberto Hurtado, aspira de todos sus docentes y Directivos,

el siguiente perfil:

1. DOCENTES Y DIRECTIVOS:
e Proactivo
Responsable
Comprometido
Leal
Solidario
Empatico
Etico
Profesional
Idéneo
Innovador
Respetuoso
Eficiente
Tolerante
Afectuoso
Optimista
Auto-Exigente
Puntual

» Nuestro Liceo Bicentenario Alberto Hurtado, aspira de todos Asistentes de la

Educacion, el siguiente perfil:

2. ASISTENTES DE LA EDUCACION:

e Responsable
Proactivo
Respetuoso
Comprometido
Leal
Eficiente
Prudente
Cooperador
Solidario
Optimista
Creativo

Tolerante
Puntual
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» Nuestro Liceo Bicentenario Alberto Hurtado, aspira de todos sus estudiantes, el siguiente perfil:

3. ESTUDIANTES:

Respetuoso de sus pares, profesores, entorno social, natural y cultural
Proactivo

Solidario

Responsable de su trabajo y actos

Critico

Reflexivos referente a su quehacer y actuar

Optimista

Participativo

Comprometido

Ecoldgico

Disciplinado

Tolerante

Puntuales en el desarrollo de labores escolares y laborales

e Superacion personal.

e Adquieran habilidades para la vida.

e Que aprendan a expresar opiniones respetuosamente.

¢ Buscar la perfeccidn en su profesion.

e Conscientes y orgulloso/as de su tradicion liceana hurtadiana.
¢ Fuerte formacion valérica.

¢ Trabajo en equipo.

¢ Profesionales competentes, proactivas y creativas.

¢ Con una fuerte formacion en habilidades sociales, las que les permite adaptarse a cualquier contexto.

Nuestro Liceo Bicentenario Alberto Hurtado, aspira de sus apoderados, el siguiente perfil:

APODERADOS/AS:

Responsable
Comprometido
Cooperador
Respetuoso
Proactivo
Participativo
Leal
Prudente
Optimista
Comprensivo
Orientador
Solidario
Tolerante
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CONSEJO ESCOLAR

DIRECCION

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

CONSEJO ASESOR
EMPRESARIAL

U

—

CONSEJO DE PROFESORES

SUB- DIRECCION

EQUIPO LIDERAZGO
ESCOLAR

COMITE CONVIVENCIA

ESCOLAR

SECRETARIA

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
RICHARD BRICENO

UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y
PERSONAL- MARCIAL GUERRERO

JEFE UNIDAD T.P. UNIDAD F.T.P INSPECTARIA
GENERAL
= = )
Curriculum y Evaluacién Jefe U.F.T.P. Equipo de
Inspectoria y Acog.
| | I
Programa Integracion Jefaturas TP Mec. Estadistica y
Esc. Ind. At. Enferm. Asistencia Escolar
| | I
Area cultura, recursos Practicas Duales y Aseo, ornato, rep.
didacticos y pedagdgicos Supervision y mantencién
= = |
Informética Educativa Taller de Inventario, control
Especialidad de adquisiciones
| || 1
Actividades y Talleres de Précticas Personal y RR.HH.
uso tiempo libre Profesionales
| I |
P.M.E. - SEP Aprendizaje Seguridad Escolar y
Servicio Cuadrilla Sanitaria
! | |
EPJA Convenios PAE. Junaeb
Empresas Programa de Salud
| | |
Dptos. Pedagogicos Pafiol y Caja
HC-TP Mantenimientn
|
Seguimiento,

monitoreo y Evaluacién
Escolar Decreto 69

Tutores Pedagdgicos

ORIENTADOR

Jefaturas de Curso

Centro de Padres

Centro de Alumnos
y ex Alumnos

ENCARGADO DE
CONVIVENCIA ESC.

Dupla Psicosocial

Terapias
Alternativas

Tutoria Disciplinaria

Programa de
Orientacion y Form.
Profesional

Beneficios y Becas

Programa PACE y
Seguimiento de
Egresados

Mentorias

EQUIPO DIRECTIVO: 4

PROFESORES Y AISSTENTES DE LA EDUCACION

ESTUDIANTES Y APODERADOS
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ANALISIS FODA

Andlisis interno

Fortalezas Debilidades
1.- Enfermeria/mecanica: Implementacion en | Limitante: insumos, materiales, espacios,
talleres, compromiso docente, buena gestidn. capacitacion constante acompafiamiento a

estudiantes con NEE, mayor vinculacién con

instituciones de educacién superior, mejor

conectividad a internet e implementacién

tecnoldgica.

2.- PIE: Trabajo colaborativo y disposicion de
profesionales externos. Comunicacién eficaz con
docente de aula, cobertura de atencién a
estudiantes, buena disposicion a mejorar, buena

infraestructura.

Faltan profesionales para la formacién de equipos
(terapeuta,
educador diferencial, kinesiélogo). Ausencia de

multidisciplinarios fonoaudidlogo,
capacitacion para profesionales de PIE. Materiales
didacticos y digitales para estudiantes PIE.
- Traslado de profesionales a otros colegios.
- Ausencia de reuniones periddicas con EGE
y bajo porcentaje de asistencia a las
existentes.
- Escaza comunicacion con departamento
de convivencia escolar.

3.- INGLES: Resiliencia, capacitacién permanente,
capacidad resolutiva y buen sentido del trabajo
interdisciplinario, adaptacion de instrumentos vy
material para las especialidades TP.

Docentes con horarios distintos (ambos no
cuentan con horario completo en el dia). Se ha
perdido el trabajo sistematizado con el equipo
PIE.

No se cuenta con laboratorio de idiomas
funcionando.

4.-  MATEMATICA:
comprometido, en

Equipo de trabajo

caso de inasistencia el
departamento se organiza para suplir las horas,
buena organizacién entre profesores de asignatura
y PIE, trabajo metddico y riguroso en cada nivel con
adaptabilidad  al

tecnolégico, coordinacién entre niveles.

los contenidos, trabajo

Ausencia un docente de apoyo académico para
3°y 4°, un docente para apoyo PIE.

Problemas en la carga horaria de un docente del
departamento (2022_23).
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5.- HUMANIDADES: Fomento del pensamiento
critico en estudiantes. Reuniones de trabajo
Salidas

pedagégicas. Publicacién revista de humanidadesy

colaborativo e interdisciplinario.

conversatorio. Realizaciéon de actividades con
“sellos HURTADIANOS” (Sembrando Esperanza).

Incompatibilidad de horarios docentes para el
trabajo de departamento.

6.- LENGUAJE (CRA): sostenido en

resultados académicos,

Avance
cobertura y trabajo
comprometido de integrantes del equipo. (Apoyo

docente PIE). Autonomia docente.

Baja coordinacion Inter departamentos, mejorar
en estrategias innovadoras en 1° y 2°medios.
Definir calendarios de rendicién de evaluacion
estandarizada.

Ausentismo de estudiantes en algunos niveles.

7.- CIENCIAS: Docentes proactivas, tiempo efectivo
de reuniones de departamento.

Carencia de laboratorio de ciencias, cursos
nUMerosos.

8.- CONVIVENCIA ESCOLAR:
cohesién y trabajo en equipo. Buena percepcién de

comunicacion,

estudiantes y comunidad hacia las terapias

alternativas.

La visidn biopsicosocial, implica que no se puede
exigir rendimiento académico a estudiantes con
diversas problematicas. Percepcidon negativa de
estudiantes y familias sobre las denuncias.

9.- ASISTENTES DE LA EDUCACION: Trabajo en
equipo, proactividad, tolerancia y empatia hacia la
comunidad educativa.

Adquisicion  de industrial

maquinaria para

optimizar el trabajo.

Cumplir en ocasiones funciones que no
corresponde. Existe escasa fluidez de informacion
hacia los asistentes, faltan reuniones para dar
directrices y organizar mejor el trabajo.

Ausencia de insumos para la realizacion de
limpieza adecuada.

Falta mayor integracidn en los consejos vy
reuniones institucionales.

No se reparte equitativamente el trabajo.

Falta mayor supervisién en corroborar el trabajo

realizado de manera correcta.

Andlisis externo

Oportunidades

Amenazas

1.- Enfermeria/mecénica: Interaccion  con
empresas y conocimiento de nuevas tecnologias e
insercién laboral.

La innovacion en nuevas tecnologias, perdida de
centros de practica por falta de compromiso
estudiantil.

2.- PIE: Desarrollo de estrategias colaborativas para
atender casos individuales. Redes de apoyo
(COSAM, CESFAM). Alto porcentaje de asistencia
de estudiantes.

Unico establecimiento de ensefianza media con
PIE, en la comuna.

Deficiencias socioculturales en apoderados
(apoyo hogar) y zonas cercanas de venta y
consumo de drogas.
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3.- INGLES: Nuevo PME, PACE y nueva vinculacion,
adaptacion de programas de estudio para carreras
TP.

Falta de docentes y laboratorio de idiomas para la
asignatura. Tiempo no lectivo para desarrollar
mas actividades. Pocas y nulas instancias para
salidas pedagdgicas.

4.- MATEMATICA: Alta demanda por matricula (por
ser Liceo Bicentenario), programa PACE
(UNIVERSIDAD O’HIGGINS), taller PTU a los
humanistas, mejora en el Reglamento de
Convivencia Escolar.

Problemas de internet para los docentes y sala de
computacién para el trabajo académico

de los alumnos.

Problemas de disciplina, situaciones de maltrato a
docentes que afectan a toda la comunidad.

5.- HUMANIDADES: vinculacidn con Universidad de
O’Higgins.

Contexto sociocultural adverso
expectativas de familias y estudiantes).

(bajas

6.- LENGUAJE (CRA): PME en ejecucidn y buena
gestion educativa. Vinculacién con universidad de
O’Higgins.

Falta de recursos para que docentes puedan
realzar clases por subvencion regular.

7.- CIENCIAS: participacién en actividades externas
culturales cientificas.
Articulacidn con instituciones externas.

Ingreso de estudiantes con aprendizaje
disminuidos, falta de informacion de estudiantes
PIE entregada por establecimientos de ensefianza
basica, aumento progresivo de estudiantes con
problemas de aprendizaje.

8.- CONVIVENCIA ESCOLAR: vinculaciéon con los
casos y denuncias, fomentar y mantener la
comunicacion de la unidad, mejorar el acceso a la
informacién (LIRMI) para la retroalimentacion a
docentes.

Aumento de demandas por vulneracion de
derechos y desregulacion emocional (crisis de
panico).

9.- ASISTENTES DE LA EDUCACION: buenas
relaciones interpersonales y participacion en todas
las actividades del establecimiento.

Necesidad de capacitaciones e inducciones.
Posibilidad de interactuar con todo el personal del
establecimiento.

Entorno social agresivo, apoderados/as poco
comprometidos/as con sus estudiantes y el liceo,
dualidad en la jefatura (mando).

Preocupacién y temor de recibir agresiones o
insultos de parte de algunos estudiantes. (no
contar con apoyo de jefatura).

Ubicacion del establecimiento en una avenida
concurrida.
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VINCULACION DE LOS SELLOS INSTITUCIONALES CON LAS AREAS DE LA GESTION ESCOLAR

> Promocion de un estilo de vida saludable:

Dimension de Gestion Pedagdgica: Valorar, potenciar y expresar los talentos e intereses de los estudiantes. Enfatizar aprendizajes
relacionados con vida saludable en los programas de estudio de Educacion Fisica, Ciencias Naturales, Planes Diferenciados
relacionados, talleres JEC y Extraescolares. Promocidn de vida saludable a través de las asignaturas de la especialidad de Atencién
de Enfermeria y el Aprendizaje Servicio. Promocion del deporte y actividad fisica entre los estudiantes.

Dimension de Liderazgo: Gestionar acciones y actividades donde los estudiantes participen y adquieran habitos para una
alimentacion saludable y actividad fisica. Cautelar que los servicios de alimentacion al interior del establecimiento cumplan con las
normas de vida saludable. Cautelar y promover a través de las actividades de convivencia y otras que se desarrollan en la comunidad
educativa, se orienten hacia habitos de vida saludable.

Dimensidn de Convivencia Escolar: Promocidn de habitos de vida saludable y bienestar socioemocional. Valoracién de la diversidad
y prevencion de la discriminacion. Crear planes de accidn orientados a la Formacion de habitos de vida saludable y talleres de terapias
alternativas. Prevencion del consumo de alcohol y drogas con apoyo de redes internas y externas. Velar y fomentar ambientes de
proteccién para la integridad fisica y psicoldgica dentro del establecimiento. Fomentar la sana convivencia entre los estudiantes y
toda la comunidad educativa.

Dimension de Gestion de Recursos: Gestionar la contratacion de personal idéneo para los talleres de actividad fisica, deportes y
terapias alternativas. Contar con instalaciones, espacios y equipamiento necesarios para la adecuada practica de actividad fisica y
deportes.

> Formacion de personas con valores, que los distingan por su sensibilidad social,
actitudes solidarias, inclusivas, de justicia y conservacion de su entorno
medioambiental.

Dimension de Gestion Pedagdgica: Desarrollo de los objetivos de aprendizaje estipulados en las bases curriculares. Planificaciones
centradas en el desarrollo de habilidades, actitudes e intereses diversos.

Brindar apoyo integral a las y los estudiantes que han sido diagnosticados/as con alguna necesidad educativa especial (NEE).
Prevalecer en la atencion a las y los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales permanentes (NEEP) y necesidades
educativas especiales transitorias (NEET). Ademads, ser un apoyo real y efectivo a las y los docentes de aula, mediante el PIE u otros.

Dimension de Liderazgo: Responsabilizarse de un buen logro de los objetivos formativos en los estudiantes. Crear las condiciones
para que en el establecimiento se desarrollen y promuevan acciones relacionadas con un compromiso social y solidario en nuestros
estudiantes. Generar sistemas de reconocimiento y estimulo social y material a los estudiantes que demuestren avances y logros en
su desarrollo académico y formativo.

Dimensidn de Convivencia Escolar: Planificar la formacion de los estudiantes de acuerdo a los objetivos de aprendizaje transversales
y actitudes que promueven las bases curriculares. Implementacién de un plan de formacidon y evaluacion de impacto. Valorar la
diversidad como parte de la riqueza de cualquier grupo humano, prevenir la discriminacién. Definir rutinas y procedimientos para
facilitar el desarrollo de las actividades cotidianas. Promover una identidad positiva de pertenencia y orgullo hacia la comunidad
educativa.
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Dimension de Gestion de Recursos: Potenciar un clima de convivencia y laboral positivo. Ampliacién de redes de apoyo para el logro
de los planes de accidn. Procurar recursos financieros que permitan la realizacién de las actividades y los reconocimientos de cada
plan de accién

» Practica de valores democraticos, que generan identidad y pertenencia con su
establecimiento y comunidad.

Dimension de Gestion Pedagdgica: Promocidn de estrategias efectivas para potenciar a los estudiantes con intereses diversos y
habilidades destacadas. Implementacion de planes pedagdgicos que permitan el desarrollo de valores éticos y democraticos en
nuestros estudiantes como una alternativa a la asignatura de religion.

Dimensidn de Liderazgo: Instaurar una cultura de participacién democratica. Instaurar un ambiente académico estimulante con la
participacion de todos los estamentos. Instaurar un proceso sistematico de autoevaluacion de las actividades del establecimiento.
Instaurar una politica de participacion democratica en la construccion de los elementos de gestidn en el establecimiento. Promocion
de la participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa a través del trabajo del consejo escolar, consejo de profesores,
centro general de padres y apoderados, centro de estudiantes y otros.

Dimension de Convivencia Escolar: Monitorear la implementacién del Plan de Formacién Ciudadana y evaluar su impacto en la
comunidad. Construccion de una identidad positiva capaz de generar sentido de pertenencia y orgullo que motiva la participacién
de toda la comunidad educativa en torno a objetivos institucionales. Promocién de encuentros entre los distintos estamentos de la
comunidad para crear lazos y fortalecer el sentido de pertenencia. Promocién del sentido de responsabilidad con el entorno y la
sociedad. Fomentar en un contexto de respeto la expresion de ideas en un debate fundamentado y reflexivo de todos los
estudiantes.

Dimension de Gestion de Recursos: Reconocimiento del trabajo docente de excelencia. Rendicién de informes financieros ante la
comunidad educativa. Gestidn de recursos de acuerdo a las necesidades acordadas democraticamente por la comunidad educativa.
Establecimiento de un sistema de gestion democratico para los recursos del establecimiento.

> Liceo con una Formacion Técnico Profesional de excelencia.

Dimension de Gestion Pedagdgica: Definicidon de lineamientos comunes para la implementacién del curriculum. Planificaciones
centradas en el desarrollo de habilidades. Asegurar el cumplimiento de la cobertura curricular. Coordinacién de practicas Duales y
Profesionales. Clases con rigurosidad conceptual y procedimental con miras a desarrollar aprendizajes de excelencia.
Retroalimentacién eficaz, apoyo y reforzamiento para estudiantes con rezagos en los aprendizajes y que se encuentren en el nivel
de insuficientes.

Dimension de Liderazgo: Promocién del trabajo colaborativo y comprometido con los aprendizajes, mejora continua, ambiente
cultural y académico estimulante, recopilacion y andlisis de los resultados educativos del area T.P. que permitan tomar decisiones y
monitorear la gestion.

Dimensidn de Convivencia Escolar: Manejo de la resolucidn de conflictos. Involucramiento de los padres y apoderados en el proceso
educativo de los estudiantes Respeto por la diversidad, Respeto por las rutinas y procedimientos de las actividades escolares
cotidianas. Control disciplinario adecuado que propicie aprendizajes de excelencia. Creacion de una identidad positiva con sentido
de pertenencia y orgullo

Responsabilidad hacia el entorno y la sociedad, convivencia democratica.
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Dimension de Gestion de Recursos: Personal docente de excelencia. Docentes capacitados segun las necesidades pedagdgicas del
establecimiento y de la ensefianza T.P. Material didactico acorde a las exigencias de una formacién profesional de excelencia y
adecuado al mundo laboral.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES SEGUN LAS AREAS DE GESTION ESCOLAR

» Dimension de Gestion Pedagogica:
Mejorar la efectividad en los procesos de ensefianza y aprendizaje y cobertura curricular a través del acompafiamiento al aula,
capacitacion pedagdgica, monitoreo del avance de los aprendizajes a través de los planes de apoyo pedagdgico, (nivelacion y
reensefianza en las asignaturas de lenguaje y matematica; induccidn en areas técnico profesional u otros programas). Con la finalidad
de mejorar, movilizar, alcanzar y mantener los resultados académicos logrando altos estandares de excelencia.

» Dimension de Liderazgo:
Organizar, coordinar y monitorear equipos que gestionen y ejecuten planes escolares orientados hacia la mejora de resultados en el
ambito curricular, administrativo y de convivencia escolar, para lograr y mantener la excelencia académica y funcionaria.

» Dimension de Convivencia Escolar:
Implementar y ejecutar planes y acciones orientados a favorecer el desarrollo personal, social y valdrico de los estudiantes,
permitiéndole un desarrollo integral de su personalidad, facilitando su vinculacién positiva con su entorno y la participacion activa
en la comunidad local y nacional.

» Dimension de Gestion de Recursos:
Asegurar que el establecimiento cuente con el recurso humano (docente y asistente de la educacion) suficiente, capacitado y de
excelencia; con procedimientos contables transparentes que permitan un uso adecuado de los recursos monetarios; mecanismos de
adquisicion del material didactico y TIC; mantenimiento de los espacios educativos y equipamiento escolar para lograr un
funcionamiento eficiente y se cumpla adecuadamente con el proceso educativo.

> Area de Resultados:
Implementar estrategias y crear procedimientos que permitan al establecimiento mejorar los resultados cualitativos y cuantitativos
de todos los procesos, alcanzar resultados de excelencia y generar informacién objetiva para implementar acciones efectivas y
mejorar la gestidn en todas las areas de funcionamiento.

PLAN ESTRATEGICO 2025-2029

El afio 2024 nos sorprendié cumpliendo nuestros primeros 50 afios de Vida institucional al servicio de la Educacion de jévenes y
adultos de Mostazal y sus alrededores, pues el Liceo hoy es referente en el cono norte de la Region de O'Higgins.

Nuestras “bodas de oro", Por ello iniciamos a partir del ailo 2025 un nuevo ciclo académico nos desafié a consolidar nuestros
logros y corrijamos nuestras, debilidades y carencias y pongamos la vista en objetivos mas ambiciosos.

Los afios Precedentes han sido afos dificiles, marcados por una pandemia y la reinstalacién en un edificio intervenido por
proyectos de conservacion, él nos puso altas exigencias y desafios que estresaron a la institucion, estrés del que auin quedan
secuelas, pero para ello debemos extremar mas que nuestras competencias profesionales, debemos extremar nuestro
compromiso.

Para ello nuestra institucion, ha elaborado y priorizado en un plan estratégico los desafios y metas académicas y administrativas en
articulacion con el PME, Estandares Bicentenarios, Estdndares Indicativos de Desempefio y otros instrumentos de gestion, que
orienten el accionar de nuestro plantel educativo, el cual se sefiala en el siguiente cuadro:
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PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES:

1.- Programa de integracion escolar.

2.- PACE UOH.

3.- Proyecto semana de la matematica.

4.- Programa PAE.

5.- Programa de orientacién.

6.- Programa de salud JUNAEB y utiles escolares.

7.- Terapias alternativas.

8.- Programa de Alternancia y pasantia SANTO TOMAS.
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EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DEL LICEO BICENTENARIO
ALBERTO HURTADO

El proceso evaluativo del Proyecto Educativo Institucional del Liceo Bicentenario Alberto Hurtado, se ird desarrollando
conjuntamente con el proyecto, habrd diversas instancias de evaluacion para ello: entre estas las Jornadas de Evaluacién
Institucional, Consejo de Profesores, Reflexiones Pedagdgicas; ademds de insumos proporcionados por los proyectos, el Plan de
Mejoramiento Educativo y planes de accién elaborados por el Liceo.

El Liceo Bicentenario Alberto Hurtado, cuenta con instrumentos para evaluar su gestion educacional e institucional, entre estos,
mencionaremos las Pautas para el registro de datos y juicios valdricos, Encuestas de opinién, Escalas de apreciacién y la Guia de
Diagnostico Institucional PME, entre otros.

La evaluacidn estard orientada a producir insumos e informacidon sobre el lugar, las funciones y relaciones de los participantes en la
accion educativa, asi como generar informacidn necesaria para la toma de decisiones sobre el quehacer escolar y educativo.

Los resultados de la autoevaluacion institucional de cada afio, constituirdn un punto de referencia para construir, con la participacion
de los docentes y la comunidad educativa, un sistema integral de evaluacién de la calidad de la educacién y por ende del
mejoramiento continuo del Liceo Bicentenario Alberto Hurtado.

Proponemos una evaluacién entendida como formativa y de aprendizaje, como proceso permanente de corresponsabilidad social,
orientado a mejorar la calidad de la educacidn y a la materializacién del derecho pleno a la educacidn para los nifios, nifias y jévenes.

La Autoevaluacion Institucional, es una tarea pedagdgica que se realiza en torno al Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) Da cuenta
de la materializacion de la autonomia escolar, las practicas pedagdgicas, las condiciones fisicas y de infraestructura del Liceo, la
organizacion pedagodgica y administrativa y sobre los logros que la institucion educativa se ha formulado para el respectivo afio
escolar.

La autoevaluacion institucional apunta a identificar las fortalezas y las debilidades institucionales con el propdsito de desarrollar
nuevas estrategias para el fortalecimiento y renovacion del proyecto educativo, de las practicas pedagdgicas y el mejoramiento del
clima escolar.

Se aplicard la evaluacién como estrategia para recoger y analizar informacion, con el fin de definir si el desarrollo de un determinado
proceso responde al plan que se ha establecido para la consecucién de las metas y fines. Esta comprobacién de la correspondencia
entre lo planeado y lo logrado, asi como la incidencia de los factores asociados, se hace con el fin de introducir los correctivos que
se consideran necesarios para garantizar el adecuado desarrollo del plan inicial o de optimizarlo tanto como sea posible.

También aplicamos la evaluacién como compresion, para recoger y analizar informacion que permita comprender la nueva realidad
que esta generando el desarrollo de un proceso. Consiste, mas bien, en evaluar para que los sujetos involucrados en el proceso
educativo vislumbren aquello en lo que estan implicados, constituyendo un acto reflexivo que permite comprender sobre lo que se
actla, generar nuevas compresiones, establecer nuevas metas, y fijar nuevos planes.
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